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"0 QUE A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PENSA SOBRE A PANDEMIA DE COVID-19?"

APRESENTAGAO A sua atuacao no controle das posturas, fazendo

cumprir decretos municipais de restricao de
circulacao em locais publicos e que impediam a
abertura do comércio a colocou em um papel
central, porém, bastante delicado de se ver, em
muitos momentos, em situacoes de tensao em
relacdo ao desrespeito da populacao a essas
medidas.

Observando a Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte (GCMBH), quais sao as opinides desses
profissionais a respeito do seu trabalho durante a
pandemia de Covid-19? Como essas mudancas
alteram o seu trabalho e as suas relacoes
interpessoais? Essa € a proposta deste estudo
realizado pelo Centro de Estudos de
Criminalidade e Seguranca Publica
foram uma dessas instituicdes que, mesmo fora (CRISP/UFMG) em parceria com a GCMBH e a

das unidades de saude, sentram = maiS  gocretaria Municipal de Seguranca e Prevencao
intensamente essas mudancas. (SMSP)

A pandemia de Covid-19 transformou o mundo a
partir do ano de 2020 e fez com que muitas
instituicoes tivessem a sua rotina e procedimentos
de trabalho completamente transformados.
Profissionais da saude, da seguranca publica, do
comercio essencial e muitos outros compdéem a
chamada ‘linha de frente" no controle da
disseminacao, tratamento dos enfermos e
manutencao da vida nas cidades, enquanto quem
pode, permaneceu em casa. Isso tudo em meio as
incertezas em relacao as formas de contagio e
lidando com o medo de se contaminar e levar a
doenca a familiares e amigos.

Em todo o Brasil, as Guardas Civis Municipais

PERIODO DE COLETA: SETEMBRO A
DEZEMBRO DE 2020
v PESQUISA 'ONLINE' COM QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS EM UNIDADES DA GCMBH

PROCESSO DE CONSTRUCAO DA PESQUISA

- Estabelecimento da parceria entre a GCMBH e o CRISP/UFMG por meio da Secretaria
Municipal de Seguranca e Prevencao;

- Elaboracao do instrumento de coleta de dados e validacao com o Comando da CGMBH,;
- Realizacao do pré-teste da pesquisa

- Campanha de divulgacao da pesquisa em redes sociais € e-mails institucionais da GCMBH.
- Coleta de dados
- Apresentacao dos resultados
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GCMBH | PANDEMIA PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Considerando o universo de 2.044 guardas que compdem o efetivo da corporacao atualmente, era
esperado que o 'survey' tivesse cobertura suficiente para representar o total da populacao, bem
COmMo as suas principais unidades operacionais (estratos). Todavia, mesmo com a coleta ‘online’,

realizada por meio do acesso a computadores dedicados a pesquisa e instalados em diferentes
unidades da GCMBH, e com o incentivo do Comando da instituicao, tivemos um total de 633
questionarios completamente preenchidos. O numero € menor que a expectativa, mas representa
30,06% do efetivo total, numero que compreendemos ser suficiente para a realizacao de estimativas
confiaveis acerca da percepcao dos/das Guardas a respeito da pandemia de Covid-19.

Isso se confirma pela observacao de que as proporcoes de Guardas por sexo, tipo de atividade
desenvolvida e local de atuacao sao bastante proximas do observado na populacao, conforme
informacodes previamente disponibilizadas pelo Comando da GCMBH. Apenas em relacao a regiao
de atuacao tivemos um pequeno desequilibrio em favor da regiao centro-sul, que foi corrigido por
meio da construcao de um peso amostral
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PERCEPCAO SOBRE A ATUACAO DA PBH E

GCMBH | PANDEMIA DA GCMBH DURANTE A PANDEMIA DE
CORONAVIRUS

"Quais Viseiras de protec¢do -
equipamentos Mascara cirlrgica
recebeu para Luvas de procedimento

trabalhar?" Alcool em gel

Méscara institucional de tecido

0% 25% 50% 75%

"Em uma escala de 1 a 5, como vocé avalia/apoia os seguintes itens?"*

Qualidade dos EPI *QOs percentuais apresentam o
somatorio das categorias 4 e 5.

Preparo institucional recebido

Medidas de prevencdo adotadas pela PBH

Isolamento social

20% 40%

O acesso a Equipamentos de Protecao Individual (EPI) foi garantido, principalmente, por meio da
distribuicao de mascaras de tecido (98,6%) e alcool em gel (94,7%). As luvas (59,7%) € as mascaras
cirurgicas (37,6%) foram bem menos frequentes como respostas dos entrevistados a pergunta sobre o
acesso a EPI, por meio da instituicao. A protecao facial do "face shield" foi ainda menos mencionada,
dado que apenas 43 agentes informaram ter recebido esse material da GCMBH.

Isso justifica, entre outras coisas, a avaliacao que fazem da qualidade desses EPI, dado que em uma
escala entre 1 a 5, apenas 44,7% atribuiu notas 4 ou 5 (Alta qualidade) ao material. Da mesma maneira, sao
relativamente criticos ao preparo institucional que receberam para atuar durante a pandemia de Covid-
19. Em uma mesma escala de 1 a 5, onde 5 indica um bom preparo, menos que a metade dos
entrevistados (45,3%) indicou 0s pontos 4 ou 5, ou seja, avaliou que foram boas as orientacoes técnicas,
Cursos, canais de comunicacao para tirar duvidas e outras iniciativas implantadas pelo Comando para
apoia-los na atuacao durante a pandemia.

"Considerando as acdes que foram implementadas pela GCMBH para garantir as
medidas de isolamento social na cidade, vocé concorda com as seguintes afirmacoes?"*

"EU ME SINTO BEM PREPARADO(A) TECNICAMENTE PARA ATUAR COMO PARTE DA GCMBH DURANTE
A CRISE DO NOVO CORONAVIRUS"

"0 COMANDO DA GCMBH DIVULGOU PROCEDIMENTOS CLAROS OU INSTITUIU EQUIPES ESPECIFICAS PARA
APOIAR E ORIENTAR SOBRE COMO AGIR NO CONTATO COM A POPULACAO PARA DIMINUIR OS RISCOS DE
CONTAMINAGAO PELO NOVO CORONAVIRUS"

"0 COMANDO DA GCMBH TEM TOMADO MEDIDAS PARA GARANTIR A SEGURANCA E A SAUDE DOS PROFISSIONAIS
DA INSTITUICAO DURANTE A CRISE DO CORONAVIRUS"

"EU ME SINTO BEM PREPARADO(A) PSICOLOGICAMENTE PARA ATUAR COMO PARTE DA GCMBH DURANTE A
CRISE DO NOVO CORONAVIRUS"

"SERVIDORES DA GCMBH QUE APRESENTAM SINTOMAS DA COVID-19 RECEBEM APOIO DA INSTITUICAO
PARA ADOGAO DE MEDIDAS DE PREVENGCAO, TAL COMO AFASTAMENTOS PREVENTIVOS"

"SERVIDORES DA GCMBH QUE ESTAO EM GRUPOS DERISCO DO CORONAVIRUS POR ESTAREM GESTANTES
OU APRESENTAREM QUADROS COMO HIPERTENSAO, DIABETES, DOENCAS PULMONARES, CARDIACAS OU
RENAIS, POR EXEMPLO, FORAM AFASTADOS DO SERVICO NA RUA"
*QOs percentuais apresentam o somatorio das categorias "Concorda" e "Concorda Totalmente",




CASOS SUSPEITOS, DIAGNOSTICOS E
GCMBH | PANDEMIA RECEIO DA COVID-129 NA GCMBH

Em relacao a atuacao da PBH, dentre as afirmativas apresentadas, os participantes demonstram
menos satisfacao com o preparo técnico para desempenhar as atividades, com a divulgacao dos
procedimentos e formacao para evitar a contaminacao e com as medidas adotadas pelo Comando
para garantir a saude e a seguranca dos profissionais da Guarda. Por outro lado, com mais de 70% de
aprovagao, demonstram se sentir bem preparados psicologicamente para a funcao, afirmam receber
apoio da instituicao tanto nos casos de sintomas de Covid-19 quanto para se afastar quando fazem
parte de grupos mais vulneraveis a doenca.

Entrevistados (as) diagnosticados(as) com
Covid-19

10,1%

Possuem familiar(es) com diagnostico ou
suspeita de Covid-19

41,3%

8 8 0/ Possuem colegals) GCMBH com diagnostico
l" O 4 Covid-19

o 80/ Possuem colegals) GCMBH com suspeita de
9 J 9 Covid-19

Receio de ser contaminado (a)* g D
) ]

Receio de familiares serem contaminados*

*QOs percentuais apresentam o somatorio das categorias 4 e 5.

Até dezembro de 2020, o percentual de Guardas que ja havia sido diagnosticado com Covid-19 era de
10,1%. Ou seja, 1 em cada 10 profissionais da instituicao havia testado positivo para a Covid-19.

Observando os percentuais de Guardas com familiares que ja haviam sido diagnosticados ou
classificados como casos suspeitos de Covid-19 identificamos 41,3% dos respondentes.

Alem disso, quase 90% deles conhecem pelo menos um colega de
Guarda que tenha sido diagnosticado (881%) ou que tenha tido
suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus (90,9%). Essa
circulacao do virus no grupo faz com que muitos (60,8%) possuam
receio de serem contaminados, percentual que € ainda maior
quando perguntados a respeito do medo de que um de seus
familiares adoeca (77.5%). Contudo, mesmo assim, menos da metade

Nao

15.4% dos entrevistados afirma ter sido a GCMBH incluida, por

amostragem, nas testagens realizadas pela PBH.

INCLUSAO
NAS TESTAGENS




GCMBH | PANDEMIA MUDANGAS NA ROTINA DE TRABALHO

A pandemia de Covid-19 tornou-se uma grave crise sanitaria, econdmica e social. Para uma instituicao
que desenvolve atividades essenciais como a GCMBH, ocorreram muitas transformacdes na rotina de
trabalho e € importante entender os seus possiveis efeitos no incremento da carga horaria e no
desempenho de atividades nao realizadas anteriormente. Com isso, os entrevistados foram
questionados acerca dessas alteracoes. As respostas indicam que 78,4% dos Guardas informam que
houve "suspensao de férias" na instituicao, 50,4% deles afirmam estar realizando atividades preventivas
que nao desempenhavam antes, um percentual muito proximo daqueles que tem exercicio acoes de
controle e fiscalizacao que nao costumavam realizar antes (47,8%). Entre as mudancas listadas, a
suspensao de folgas (23,5%) e o deslocamento para o trabalho em outras regides da cidade foram as
alteracoes menos frequentes (14,5%).

80%

60%

40%

Trabalhaem  Teve folgas Executa Desempenha Desempenha Teve férias
outra regido  suspensas medidas para fungdes novas fungdes novas  suspensas
da cidade diminuira  decontrolee preventivas
circulagdode fiscalizagcao

Pessoas

Valorizagao profissional Reconhecimento da Sera fortalecida da
pela Administragao Publica  populagao por meio de seus  identidade de promotora
representantes legislativos de segurancga cidada e
(vereadores e deputados). comunitaria

Todavia, a maioria dos profissionais da GCMBH entende o momento como uma possibilidade de a
instituicao fortalecer a sua identidade como promotora de seguranca cidada e comunitaria frente a
populacao (68,5%). O crescimento da valorizacao e do reconhecimento dos(as) profissionais da GCMBH
por parte da administracao publica municipal (33,3%) e dos representantes legislativos (34,0%) também
€ esperado, porem, foram opcoes apontadas por em média 1/3 dos respondentes.

Caso a ampliacao do volume de atividades seja considerada pela populacao para que haja essa maior
valorizacao da GCMBH, o esperado € que aumente mesmo a atencao concedida ao trabalho desses
profissionais. Afinal, considerando 15 atividades que pertencem ao cotidiano da GCMBH, a maior parte
dos entrevistados (considerando o maior percentual entre as opcoes "Aumentou’, “Diminuiu’, "Continua
da mesma forma" ou "Nao sei') entende que aumentou a quantidade de trabalho em pelo menos 10

delas.




GCMBH | PANDEMIA MUDANGAS NA ROTINA DE TRABALHO

Entre as atividades que foram mencionadas por mais Guardas como tendo se tornado mais
frequentes, as mais mencionadas sao justamente aquelas ligadas as operacoes para reforco das
medidas mitigadoras da pandemia de Covid-19. A principal € o “Controle e a fiscalizacao do
comeércio’, atividade mencionada por 87,6% dos/das Guardas como tendo passado por um aumento
no volume de trabalho, seguida por "agdes educativas junto a populacao’. Assim, fica registrado o
modo como a garantia do cumprimento dos decretos municipais de restricao a circulagao de
pessoas e da obrigatoriedade do uso de mascaras e manutencao do distanciamento social tem
demandado esforcos da GCMBH.

87,6% - Controle e fiscalizacdo de comércio
81,5% - Acoes educativas junto a populagao
79,2% - Atendimento de chamados

75,7% - Auxilio ao publico Na visao dos/das Guardas, atividades
69,5% - Patrulhamento em vias publicas

60,5% - Patrulhamento ostensivo N
51,4% - Ocorréncias em vias publicas ordenamento do transito nao tiveram

de protecao de bens e servicos e

40,6% - Atendimentos Sociais alteracao significativa apos a pandemia
34,5% - Atuacao em postos fixos

34,4% - Servigos administrativos

de Covid-19, provavelmente, por ja
serem muito frequentes antes dessas

mudancas tao significativas trazidas
43,1% - Protecao de bens e servigos pela pandemia.

35,5% - Auxilio no ordenamento do transito - .
Entre as acoes que se tornaram mais

raras estao as atividades de formacao
continuada, a Ronda escolar e a

52,4% - Seguranca em eventos seguranca em eventos.
50,7% - Cursos de formacao continuada
44,2% - Ronda escolar

Cabe destacar que sem aulas presenciais e com a proibicao de realizacao de eventos com
aglomeracao, as duas ultimas se tornam, de fato, menos necessarias. Porem, as atividades formativas,
principalmente aquelas relacionadas aos procedimentos de atuacao durante a crise sanitaria, seriam
bem vindas e sua auséncia € percebida quando mencionam a fragilidade do preparo que tiveram atée
0 momento das entrevistas.

O estudo ainda apontou que os/as Guardas tém poucas informacdes sobre algumas atividades que
a instituicao desempenha, dado que a maior parte deles informou desconhecer se houve mudancas
no volume de trabalho em atividades de auxilio ao conselho tutelar (50,5%), defesa civil (49,1%), cursos
de formacao inicial (43,5%) e protecao ambiental (34,1%).
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GCMBH | PANDEMIA TENSAO, ESTRESSEE E CONFLITOS

" As medidas de isolamento aumentaram a tensd@o ou o estresse?"*

*QOs percentuais apresentam o somatorio das categorias "Concorda" e "Concorda Totalmente".

59.8% 47.7%

acreditam que amentou a tensao ou o acreditam gque aumentou a tensdo ou
estresse NO TRABALHO o estresse NA FAMILIA

De acordo com nossos entrevistados, a tensao e o estresse durante o trabalho (59,8%) parecem ter
aumentado mais do que em familia (47,7%). Exercendo a funcao de Guarda, a inseguranca trazida pelo
receio de se infectar e ver um de seus colegas ou familiares adoecerem, somada ao crescimento do
volume de atividades e a reducao dos momentos de descanso podem ser fontes de desgaste
psicologico que reflete no cenario domeéstico. Se a pandemia ja € para todos um grande desafio a
convivéncia familiar, isso ainda € mais evidente para trabalhadores de servicos essenciais que atuam
para fazer valer medidas impopulares como o fechamento de parques, areas de recreacao, Comercio,
bares e restaurantes, mesmo que eles se sintam, como mencionamos acima, bem preparados
psicologicamente para a funcao.

Por isso, perguntamos aos/as Guardas sobre 08 situacdes de tensao e conflitos que podem ter se
tornado mais comuns depois do inicio do periodo de pandemia. Quase metade dos/das Guardas
afirmaram nao ter vivenciado nenhuma das situagcdes mencionadas, enquanto outros 3,0% disseram
nao ter informacdes sobre a incidéncia desses eventos em seus domicilios.

Discussao

Choro 48-6% (N=308)

dos entrevistados (as) nao relataram
nenhuma das situagcées de tensao,
conflito ou violéncia

Xingamento

Alguém destruiu, jogou ou chutou objetos

Alguém saiu de casa depois da discussao

3.0% (N=19)

dos entrevistados (as) afirmaram "N&o
saber" sobre nenhuma situacao de
Agressao fisica ou tentativa de agressao fisica tensao, conflito ou violéncia

Ameaca

Usou de faca ou outro tipo de arma

0%

Entre aqueles que apresentaram respostas validas, somando as alternativas "Aconteceu pela 1a vez
depois do isolamento” e "Aconteceu com mais intensidade ou frequéncia depois do isolamento”, os
eventos mais frequentes foram as discussoes (25,9%), seguidas por momentos em que alguém
chorou depois de discussao (20%) ou quando houve xingamentos (18,8%). Bastante raros foram
eventos em que "alguem destruiu ou chutou objetos" (5,70%), "alguém saiu de casa apds uma
discussao’ (5,60%) ou houve algum tipo de ameaca (4,0%).
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GCMBH | PANDEMIA O QUE DIZEM OS GUARDAS?

A ultima pergunta do questionario era aberta e convidava os/as participantes a compartilhar outras
informacdes com os pesquisadores. Ao todo 171 respondentes (27%) deixaram comentarios
extremamente valiosos sobre o modo como tém vivenciado esse periodo de pandemia de Covid-19
em uma posicao estrategica como a de fazer parte da Guarda Civil de uma grande capital.

Ao lado, temos uma nuvem de palavras chD ex%“xp\%sg‘iltng
o 22, 5
criada a partir daquelas com maior N

frequéncia entre as mencionadas pelos
entrevistados. Foram excluidas palavras
muito pequenas e que se repetem muito

na lingua portuguesa, como "nao’, "estou’,
‘pela’ ou "dessa’.

E, além disso, foram excluidas as palavras
‘pandemia’, "Covid" e 'GCMBH' que
naturalmente se repetem muito, porem,

nao necessariamente, refletem as opinides (? el

. . CancejdCred;
dos entrevistados e, sim, as frequentes seforamen o

o o N
& c o
dtuag:d“oc“\o_oo
oL L

referéncias ao tema do estudo.

Dito isso, temos que palavras como ‘trabalho’, "instituicao’, "populacao’, ‘combate” e *férias’ sao
algumas daquelas que se destacam no diagrama. Ainda de forma preliminar, estao dados ai alguns
dos principais aspectos abordados pelos/as Guardas naquela questao aberta, ou seja, © modo
como o atendimento a populacao em atividades de fiscalizacao do funcionamento do comércio e
do controle da circulacao das pessoas em espacos publicos tem afetado a rotina de trabalho dos
profissionais e 0s seus momentos de descanso, como as férias.

Das 171 respostas, extraimos 260 referéncias a temas que
0s/as Guardas abordam em suas observacoes, afinal, uma
resposta pode conter mais de um topico. Houve grande
variedade de temas, sendo que alguns entrevistados
destacam questoes importantes como:

problemas para reduzir as chances de infeccao pelo novo coronavirus em funcao de deficiéncias
estruturais (falta de espaco e baixa qualidade dos EPI) e de higiene nas unidades fixas € moveis
da GCMBH (falta de alcool liquido e limpeza pouco frequente de algumas instalacoes sanitarias);
o desrespeito da populacao as regras de distanciamento social;

0 uso da GCMBH e/ou da pandemia para embasar decisdes politicas (‘politicagem”;

o receio de se infectar ou infectar familiares, transmitindo a Covid-19;

a ansiedade em relacao aos efeitos esperados da pandemia para a populacao, perpassando
temas como a saude, a economia e a educacao.




GCMBH | PANDEMIA O QUE DIZEM OS GUARDAS?

Os assuntos mais frequentes, aqueles mencionados em 10 ou mais ocasioes, Sao
apresentados no grafico abaixo. Comecgando pelos aspectos positivos, algo que chama
atencao € o modo como o grupo, de maneira geral esta orgulhoso do trabalho que vem
desempenhando.

Esses homens e mulheres se sentem necessarios e reconhecidos pela maioria da
populacao, tendo a expectativa de que no futuro esse reconhecimento também se
converta em melhorias no plano de carreira, reajuste salarial € reconhecimento publico
da Administracao Municipal Ate aqui, as vezes em que essa valorizacao nao aconteceu
foram lembradas e mal recebidas pelo grupo. Alguns mencionam, por exemplo, uma fala
do prefeito em que ele teria citado a importancia da parceria com a Policia Militar no
controle da pandemia e nao o trabalho da GCMBH. Essa sensacao de que o trabalho tem
pouca visibilidade sustenta algumas sugestoes de que a Guarda melhore a divulgacao de
suas atividades e passe a ter um "Porta Voz".

Falando sobre os problemas, a suspensao das

20 z . - . . [...JEM UMA ENTREVISTA RECENTE ELE [PREFEITO]
férias € a principal queixa dos entrevistados CITA A POLICIA MILITAR E OS BOMBEIROS COMO
OS PRINCIPAIS ORGAOS PUBLICOS QUE

que nao em poucas vezes iniciam enfatizando COLABORARAM PARA O BOM ANDAMENTO
FRENTE AO CORONAVIRUS, SEM AO MENOS CITAR

o papel da GMCBH no controle da pandemia MGl

em Belo Horizonte, porém vé como injusta essa

restricao ao necessario periodo de descanso.

25




GCMBH | PANDEMIA O QUE DIZEM OS GUARDAS?

O argumento dos/das Guardas € que a sobrecarga de trabalho, bastante mencionada
como um problema, nao pode ser justificativa para que os pedidos de férias sejam
negados. Isso porque a situacao de pandemia, acrescida ao estresse trazido pelo
trabalho de controle e fiscalizacao, demandam que haja periodos de descanso, sob
pena de que o proprio trabalho fiqgue comprometido. "Somos seres humanos', lembra
em tom de desabafo, um dos respondentes.

O aumento do estresse em funcao desse cenario de pouco

descanso, muito trabalho e o desempenho de novas

"SO ACHEI .. o - ,
DESNECESSARIO A atividades seria inevitavel e € lembrado em 13 dos 171

INTERRUPCAO DE .
NOSSAS FERIAS DEVIDO comentarios.
A COVID_ 19. FERIAS E

FUNDAMENTAL E . 9 o - g =
NECESSARIO PARA Os efeitos a saude mental dos profissionais geralmente sao

QUALQUER CIDADAO, . .. .
POIS SOMOS SERES descritos como uma consequencia que poderla ser atenuada
HUMANOS. SO UM

DESABAFO." por uma atuacao mais atenta do Comando da GCMBH e da
PBH. A testagem insuficiente e a falta de valorizacdo (na
forma de salario ou bonificacoes) também sao relatadas.

Um exemplo disso € a situacao dos/das Guardas que sao

identificados como casos suspeitos de Covid-19. A demanda [ e et N =N = 1o
, : . - MEDICO POIS ESTAVA COM
€ que todos os dias afastados sejam remunerados, 0 que nao ALGUNS SINTOMAS. FUI
: M A\FASTADO POR CINCO DIAS E,
tem ocorrido. Segundo as respostas, os atestados sao ISR E AN o)
ABONADO SO UM DIA."

concedidos, mas, em caso de nao infeccao, nem todos os dias
sao remunerados, 0 que desestimula os profissionais a

relatarem possiveis sintomas.

Alguns entrevistados sao bastante criticos as medidas estabelecidas pela PBH para
conter o avanco da pandemia. Argumentam que a fiscalizacao se concentra apenas em
areas centrais e no comercio de rua. Enquanto isso, os bancos, o transporte coletivo e as
ruas dos bairros mais afastados da regiao centro-sul seguem gerando aglomeragoes.

"DURANTE A PANDEMIA A INSTITUICAO DA GCMBH EXIGIU BASTANTE
DOS SERVIDORES, SOBREGARREGANDO, DESENVOLVENDO ASSIM
ESTRESSE, PRESSAO PSICOLOGICA, COM ESCALAS E COM O
CANCELAMENTO DAS FERIAS. EU MESMO ESTOU COM ALTO NIVEL DE
ESTRESSE E PRESSAO PSICOLOGICA. TENHO OUVIDO RELATOS DE
VARIAS GUARDAS COM SITUACAO SEMELHANTE A MINHA. ISSO PODE
SER PERIGOSO."




GCMBH | PANDEMIA gs%‘:ﬁ):?DEMOS APRENDER COM O

Nunca o trabalho das Guardas Civis
Municipais em todo o pais foi tao necessario.
Todavia, parte importante da atividade
desses profissionais depende de que eles
estejam preparados para atuar nas mais
variadas situagoes que, em um cenario de
pandemia, envolvem novas tensdes entre a
populacao e as forcas de seguranca publica.

E natural que esse estado de coisas, em uma
instituicao como a GCMBH, que possui um
efetivo em expansao, mas que hoje ainda €
pequeno a julgar pelo porte do municipio,
gere situagcdes como:

uma ampliacao da carga horaria de
trabalho,
o0 adiamento de periodos de descanso

(como as férias),

0 desempenho de atividades para as
quais nao se sentem adequadamente
preparados,

O crescimento da carga horaria de
trabalho em acdes de controle e
fiscalizacao, que tendem a expor 0s
profissionais ao risco de contaminacao
pela Covid-19 e a confltos com a
populagao.

Para alguns, tantas mudancas sao sinbnimo
de mais estresse dentro e fora dos locais de
trabalho, mesmo concordando, em sua
maioria, com as medidas de restricao a
circulacao propostas pela Prefeitura de Belo
Horizonte com vistas a promover o controle
da pandemia.
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